ICPREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2024

1 Aos vinte ¢ seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte ¢ quatro, as 9:30 horas, na sala ¥
2 de reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Canoinhas 2
3 (ICPREV), reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo para a realizacio da £
4 reunido ordinaria referente ao més de junho. A Presidente abriu a reunifio dando boas-vindas a »
5 todos. Foi comunicado que, no més de julho, ndo havera a concessio de nenhuma 4
6  aposentadoria. m scguida, foi realizada uma avaliaco do mandato que serd encerrado em 31 P
7 de julho. Conforme estabelece a Lei n® 054/2016, o Consclho de Administragéio ¢ o 6rgio de 8
8  deliberagdio, normatizagdo ¢ orientagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). b
9  Diante dessas atribui¢des, {oi unanime o reconhecido que o conselho desempenhou suas E

10 fungdes. Foram destacadas algumas atividades desenvolvidas durante o mandato nas scguintes [

11 arcas: Aperfeicoamento ¢ Conhecimento: Destacada como a principal, os membros do '

12 consclho buscaram constantemente o aperfeicoamento ¢ o conhecimento nas areas de gestio |

13 dos RPPS, através de autorizacdes para participacdo presencial de membros dos consclhos em |

14 cursos, semindrios ¢ capacitagdes para que todos tivessem acesso as alteragdes nas legislagdes

15 de RPPS. Assim como também oportunizado através de lives, apresentagdo em reunides, cursos

16 online ¢ contetido enviado via watts, tudo que estava acontecendo nacionalmente na gestdo dos

17 RPPS. Esta capacitagdo continua ¢ fundamental para a melhoria das praticas de gestdo. Outro

18  ponto destacado [oi a Sinergia ¢ Trabalho em Equipe, que sempre estiveram presentes  entre

19 os membros do consclho, com todos trabalhando em conjunto para o sucesso do ICPREV.

20 Destaca-sc também a Etica e Responsabilidade, onde todos os assuntos tratados foram

21 conduzidos com Etica ¢ responsabilidade. sempre visando o bem comum. Foi destaque também

22 oamadurccimento de todos perante assuntos referentes ao RPPS. Um ponto negativo destacado

23 relere-se as relagdes institucionais com o poder Executivo ¢ o Legislativo. Devido a ndo haver

24 um alinhamento referente as a¢des, normas, leis e obrigac¢oes relativas ao RPPS, resultou perdas

25  significativas a gestdo do Instituto. Foi ressaltado a necessidade de fortalecer essas relagdes

26 para promover um melhor alinhamento ¢ cooperagdo entre os poderes. Ap0s esta avaliagdo

27 scnhor Gustavo loi convidado a participar da reunido para informar que a auditoria do Pro

28 (estdo esta marcada para os dias 23 ¢ 24 de julho. Solicitou a presenga de representantes dos

29 consclhos para reunido com a auditora. visando csclarecer quaisquer duvidas ¢ apresentar as
30 boas priticas implementadas pelo ICPRIEV. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou
31 arcunifo. i,avm%prescnlc ata, que sera assinada por mim ¢ pelos (é:;uia.isp\arlicjggmes.
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