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%S INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

Conselho de Administracdo
% ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte, as %00, por meio de video
conferéncia foi realizada a reunifio ordindria do Conselho de Administragdo do Instituto
Canoinhense de Previdéncia referente ao més de margo. A presidenie deu boas vindas e
agradeceu a participagdo, esclarecendo que a ata da reunido de janeiro de 2020, que estava
pendente foi encaminhada por e.mail e que a aprovag@o sera na reunido do més de abril.
Explicou que as aposentadorias do ano de 2018, estdo sendo analisadas pelo Tribunal de
Contas sendo dezessete aposentadorias e uma pensdo no referido amo. destas oito ja foram
aprovadas e publicadas em Diario Oficial, quatro estdo no Ministério Publico, duas estdo com
o relator e trés estdo sendo analisadas pelos técnicos do Tribunal de Contas. No més de abril
serdo trés aposentadorias das servidoras Rosemari Schiessl dos Passos. Janete Terezinha Leite
e Marilene Artner. Informou sobre a consulta ptblica que estd sendo rezlizada pela Secretaria
Nacional de Previdéncia Social para disciplinar as diretrizes, organizacdo e funcionamento
dos RPPs, e que a chamada para quem quiser participar vai até o diz 30/04/2020. Explicou
que todos os prazos do Tribunal de Contas estdo suspensos deste o dia 18/03/20, por um
periodo de trinta dias e que os eventos da ASSIMPASC programados para os meses de abril e
maio estdo temporariamente cancelados. Sobre a reunido do més de zbril serd convidada a
Dra. Sirlei assessora juridica do ICPREV para que nos traga informagies sobre a nova EC e
normas que deverdo ser seguidas pelo Instituto. Em 13/02/20, foi recebido oficio do Conselho
Fiscal o qual se manifestam sobre a necessidade de parecer juridico sobre a legalidade da
cessdo onerosa de servidora para o ICPREYV, e sobre a criagdo de cargo efetivo por meio de
concurso publico para o exercicio de fungdes administrativas assuntos estes ja deliberados em
reunides anteriores. Cibele comentou que o projeto de Lei foi encaminhado para o Poder
Executivo o qual ja se manifestou favordvel e encaminhou para a apreciagdo da Camara de
Vereadores. Destacou que houve uma manifestagdo contraria do Sindicado dos Servidores
Publicos com relagdo a criagdo do cargo de diretor de beneficios, inclusive com manifestagéo
formal encaminhado ao Presidente da Camara de Vereadores solicitando que seja rejeitado o
projeto de Lei, ficou deliberado que a resposta aos questionamentos serd feita ao Conselho |

Fiscal na reunido do més de abril. Izane diz que o ideal é que a reunido de abril seja'\

presencial. Em virtude do oficio do Conselho Fiscal Sr. Diogo comenta que conforme
deliberado pelo Conselho de Administragdo foi feita a minuta de projeto de Lei para a criagdo
do cargo e encaminhado ao Poder Executivo que de acordo encaminhou o projeto de Lei par
a Camara de Vereadores, mas com um formato diferente da minuiz encaminhada pelo
ICPREYV, pois a procuradora do municipio entende que € preciso primeiro criar o cargo de
diretor de beneficios para posteriormente alterar a Lei Complementar 054/16. Diz que
primeiro seja criado o cargo por uma Lei Ordindria e posteriormente solicita a alteragdo da

Lei Complementar. Sobre as providéncia em relagdo a COVID 19 o ICPEEV esta obedecendo”~

S

o Decreto Estadual e foi disponibilizado aos associados um niimero parz contato por meio de
whatsApp, adotaram o home office e estdo de forma intercalada desenvolvendo as atividades
no instituto. Por orientagdo a advogada da ASSIMPASC para evitar aglomeragdes sera
suspensa temporariamente a concessdo de novos beneficios até 30/04 2020, explicando que o
servidor publico nio ficara desassistido pois fica recebendo a remuneracdo do Orgio Publico,
a excegdo sera somente em caso de pensdo por morte. Explica que 100% dos atendimentos
virtuais se referem ao recadastramento dos beneficiarios, e ainda conforme recomendacdo da
ASSIMPASC o recadastramento ficara suspenso por um periodo de 9 dias. Ato continuo
Diogo comentou que irda se afastar da dire¢do do ICPREV para assumir a Secretaria de
Administra¢do, Finangas ¢ Or¢amento. Ainda sobre o projeto de Lei pam a criagdo do cargo
de diretor de beneficios Diogo destaca que mesmo o cargo sendo comissionado a ser
nomeado por uma autoridade politica foi assertiva a deliberagdo pelo Conselho de
Administrag@o, visto a exigéncia de que seja ocupado exclusivamente por servidor publico
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51 efetivo com a devida certificagdo profissional e com conhecimento em previdéncia social.
— 52 Destaca que ndo havera nenhum dispéndio financeiro adicional para o ICPREYV, pois a mesma
53 Lei que cria o cargo de diretor de beneficios encerra a cessdo da servidora e nio aumentard a
- 54 despesa do instituto. Izane sugere que seja convidada a representante do Sindicato para uma
- 55  reunido. Paulo Drachinski rep;gs.emQQ&do sindicato explica que a posi¢do é que se deve criar
56 um cargo efetivo para garantir que s tenha um maior nimero de servidores efetivos no
E 57 ICPREYV, o questionament6 do Sindicato\é sobre a criagdo do cargo de diretor de beneficios.
k. 58  Paulo sugeriu que seja feita utha consulta tom o departamento juridico para que tenhamos um
59  respaldo legal em relagdola cifiacdo deste rgo. Nada mais a ser tratado a presidente deu por
E" 60  encerrada a reunifio e eu Mozara Carvalho Schadeck lavro a presente ata que sera assinada
k. 61  pelos Conselheiros apds a sya hprovagdo. Janoinhas 25 de marg(} de 2020./)
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