
 

Neste mês de abril foi 

realizada importante 

reunião com as presi-

dentas dos Conselhos 

de Administração e 

Fiscal, bem como com 

representantes do Sin-

dicato dos Servidores 

Públicos do Município 

de Canoinhas. Tal en-

contro fora solicitado 

ao Diretor Executivo 

pelo vice prefeito   

Renato Pike, este que 

se fez presente e co-

brou celeridade na 

confecção de sugestão de alteração da legisla-

ção municipal sobre o pagamento de regência 

de classe na aposentadoria, garantindo que o 

servidor receba, no mínimo de forma proporci-

onal, esta verba salarial quando do advento de 

sua aposentadoria. O ICPREV assumiu o com-

promisso de não medir esforços para a conse-

cução deste pleito. 

ICPREV DISCUTE REGÊNCIA DE CLASSE 

ICPREV é destaque, mais uma vez, entre os RPPS Catarinenses 

O ICPREV, mais uma 

vez, destacou-se dentre 

os Regimes Próprios de 

Previdência Catarinen-

ses. No início do mês 

de abril do corrente 

ano, o portal de notí-

cias NSC Total divul-

gou lista oriunda do 

Tribunal de Contas do 

Estado de Santa Catari-

na, demonstrando o 

equilíbrio atuarial dos 

Institutos de Previdên-

cia Catarinenses. Do 

total de 69 municípios 

catarinenses que possu-

em RPPS, apenas seis, 

dentre eles o ICPREV, 

apresentaram superá-

vit, demonstrando que 

suas projeções atuariais 

se encontram equilibra-

das. 
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Informativo do Segurado 

Revisão do Estatuto 
dos Servidores: 

O ICPREV, através de 

seu Diretor Executivo, 

participa da Comissão 

Especial encarregada 

da revisão do estatu-

to dos servidores pú-

blicos municipais. O 

intuito é garantir o 

equilíbrio atuarial da 

Autarquia, ao tempo 

que auxilia na busca 

de mais benefícios 

para os servidores do 

Município. 

Benefícios e Remunerações: 

Aposentados 65 

Pensionistas 2 

Servidores Ativos 3 

Acompanhe tudo sobre o ICPREV através do site  www.icprev.sc.gov.br 


