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Conselho de Administracio

ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as 13:15 reuniram-se na sala de
reunides do Instituto Canoinhense de Previdéncia — ICPREV, membros do Conselho de
Administragéio para participar da reunido ordinaria referente ao més de dezembro. A presidente
deu boas vindas e agradeceu a presenga, solicitou a leitura da ata referente a reuniio do més
novembro a qual foi lida, aprovada e assinada pelos conselheiros. A presidente comentou que a
partir de dezembro teremos duas novas aposentadorias dos servidores Leonilda Pavarin e Luiz
Alberto Rincoski Farias, lembrou que foram 26 processos de aposentadoria este ano. Em
continuidade realizou uma leitura sobre a Nota Técnica emitida pela Secretaria da Previdéncia
Social com énfase nas competéncias do RPPS. Cibele comentou o questionamento da
conselheira Mozara Schadeck, que fez no encontro de novembro quande estavamos assistindo
a palestra * A Nova Governanga nos RPPS”, referente ao pagamento das inscrigio e despesas
para a realizagdo da prova para a certificagdo do CPA-10. Atualmente o conselheiro pode
realizar uma prova que ¢ custeada pelo ICPREV e se 0 mesmo n#o obtiver aprovagdo e tiver
interesse na continuidade da busca pela certificagiio tera que custear com recursos proprios.
Reavaliando estd decisdo o Conselho entendeu ser pertinente possibilitar aos conselheiros a
oportunidade de realizar até trés tentativas para a obtengiio da certificagdo que serdo custeadas
pelo ICPREV  considerando a complexidade dos contetidos e das provas. Sobre a reunido de
janeiro de 2020 ficou estabelecido que acontecerd no dia 29,( Gltima quarta feira do més).
Durante a reunido foi realizada uma avaliagdo por parte dos conselheiros sobre o Instituto e
sobre 0 Conselho todos os conselheiros concordaram que houve avangos positivos tanto no que
se refere as agdes do instituto quando nas pautas discutidas nas reunides.Um dos pontos
levantados foi a melhoria do espago fisico e também foi destacado os bons investimentos
realizados pelo Comité de Investimento e o recebimento da compensagio previdenciaria. Na
sequéncia o diretor do ICPREV comentou sobre os investimentos lembrando que atualmente
estamos com uma rentabilidade de 11,94% contra uma meta atuarial de 7.67%. Lembrou que
este ano ainda teremos o ingresso de recursos referente a contribuicdo de novembro, do décimo
terceiro ¢ da folha de dezembro. Diogo comentou que encaminhou todos os esclarecimentos
aos questionamentos do Conselho Fiscal. Explicou que o ICPREV esta realizando\trés
or¢amentos para a aquisi¢do de materiais de limpeza e dgua mineral que até entdio erym
adquiridos com recursos proprios dos servidores, fica aprovada a compra dos materiais. Ficoy
estabelecido que a sala que sera construida nas dependéncias do ICPREV ser4 feita em gesso
devido ao custo e que a empresa Mil Gessos apresentou um or¢amento no valor de R$
3.369,00, ainda serdo solicitados mais alguns or¢amentos para posteriormente definir a
contratagdo do servigo. Ato continuo Diogo comentou que o Tribunal de Contas recomendou
que seja iniciado o processo para contratagiio por meio de cargo efetivo de um advogado para

ICPREV. Ficou deliberado que no concurso haverd prova de titulos com énfase em L2

especializagdio voltada para a drea de direito previdencidrio em especial ao que se refere ao
RPPS. O Conselho de Administragdo deliberou por unanimidade pela criagdo do cargo de
advogado para o ICPREV com carga hordria semanal de 10 horas. Destacou ainda sobre o
Projeto de Lei que estd aguardando votag¢do na Camara de Vereadores referente a secdo da
servidora Sra. Cibele para o instituto, lembrando que ter um funcionario cedido da prefeitura
para o ICPREV ¢ um dos pré requisitos do Pro —Gestdo, explicou que a partir da aprovagio do
projeto a servidora passa a ser vinculada a folha de pagamento do ICPREV. Diogo solicitou ao
Conselho da Administra¢@o que como a servidora Cibele terd acumulo de fungdes no ICPREV
r

Rua: Getulio Vargas,94 Centro - Fone (47) 3623-4011 M .




45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
S
60

<

= ICPREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA
Conselho de Administragdo

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA

: sendo responsavel pelo COMPREYV, que seja incorporado em seus proventos a gratificagdo de
30 % apos as explicagdes e os esclarecimentos das duvidas os conselheiros por unanimidade se
manifestaram favoravel a conceder a gratificagfio para a servidora. Sobre o recesso entre o natal
e 0 ano novo o Diretor Executivo informou que ir4 adotar os mesmos procedimentos do Poder
Executivo Municipal. Ato continuo Sr. Gustavo apresentou a Politica de Investimentos de 2020
destacando os principais pontos, diz que a meta de rentabilidade continua 6% mais indice de
inflagdo, explica que sera preciso avangar um pouco mais em renda varidvel que hoje esta em
12%. Destacou as diretrizes e objetivos da Politica de Investimentos, e que a vigéncia da mesma
compreende o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020. Diz que o modelo de gestdo do ICPREV ¢
o modelo de gestdo propria pois os investimentos ndo sdo terceirizados sdo realizados por
Comité de Investimento proprio. Explicou ainda que havera uma maior diversificagdo dos
ativos e um aumento em investimento em renda variavel e apresentou como esté a carteira de
investimentos do ICPREV. Apds as explanagdes os Conselheiros aprovaram e assinaram a
Politica de Investimentos do ICPREV para o exercicio de 2020.Nada mais a ser tratado a
presidente deu por encerrada a reunidio e eu Mozara Carvalho Schadeck lavro a presente ata que
sera assinada pelos Conselheirps apds a sua, d]yro a¢do. Canoinhas 02 de dezembro de 2019.
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